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RE: Angie Emmanuela Gonzalez Sanchez le mencionó en
"Plantilla_Informe_Empalme_Sector_Culturas_VF".

Desde Diana Carolina Garzon Ochoa <dgarzono@mincultura.gov.co>
Fecha Jue 18/06/2026 21:22
Para Angie Emmanuela Gonzalez Sanchez <agonzalezs@mincultura.gov.co>; Oficina de Control Interno

<controlinterno@mincultura.gov.co>

Buenas noches, jefe:

De acuerdo con las tareas asignadas y la instrucción de realizar la revisión integral del documento, me
permito informar que esta actividad fue finalizada. Se incorporaron sugerencias de ajuste de forma y
comentarios de fondo que, de considerarse pertinentes, podrán ser atendidos con el apoyo del equipo de
la Oficina para fortalecer la calidad y consistencia del informe.

Teniendo en cuenta la relevancia estratégica de este documento, me permito informar que mañana, a
partir de las 10:30 a. m., estaré disponible para realizar una nueva revisión y apoyar los ajustes adicionales
que se requieran.

Quedo atenta a sus observaciones e indicaciones.

Cordialmente, 

Diana Carolina Garzón Ochoa 
Profesional especializado 
Contratista Oficina de Control Interno 

De: Angie Emmanuela Gonzalez Sanchez <agonzalezs@mincultura.gov.co>
Enviado: jueves, 18 de junio de 2026 10:05
Para: Diana Carolina Garzon Ochoa <dgarzono@mincultura.gov.co>
Asunto: Angie Emmanuela Gonzalez Sanchez le mencionó en "Plantilla_Informe_Empalme_Sector_Culturas_VF".
 

Plantilla_Informe_Empalme_Sector_Culturas_VF.docx

Angie Emmanuela Gonzalez Sanchez te mencionó

@Diana Carolina Garzon Ochoa

22/6/26, 11:49 Elementos enviados: Diana Carolina Garzon Ochoa - Outlook

https://outlook.cloud.microsoft/mail/0/sentitems/id/AAQkADliMmU2NTA0LTIzOGMtNDJjOC05ZjhkLTU5YTVjZWQzOGE0YwAQAPGJiADLiV5Nqy6ixpIi… 1/2

https://mcultura.sharepoint.com/sites/ControlInternodeGestin/Documentos%20compartidos/A%C3%91O_2026/1_DOC%20-%20OFICINA%20DE%20CONTROL%20INTERNO_2026/04_ACTIVIDADES_EQUIPO_OCI/Lineamientos%20Informe%20de%20empalme%20por%20dependencias%20y%20entidades%20adscritas%202022%20-%202026/Plantilla_Informe_Empalme_Sector_Culturas_VF.docx?d=w3057d61920fa491494656a579fff87ea&nav=eyJjIjozNzg5NTcxMTl9&e=jbKyFCBwRUuDLtY971ZvYw&at=15&xsdata=MDV8MDJ8ZGdhcnpvbm9AbWluY3VsdHVyYS5nb3YuY298MTI3OWVjYjQ4YjA1NDZlM2I5NzEwOGRlY2Q0YjFhYWJ8OTNmMjhiNGU5MzVjNGMxNDg4YWNlNDg2OTdjMWZjOTd8MHwwfDYzOTE3MzkxOTYyMjIwNDkwNXxVbmtub3dufFRXRnBiR1pzYjNkOGV5SkZiWEIwZVUxaGNHa2lPblJ5ZFdVc0lsWWlPaUl3TGpBdU1EQXdNQ0lzSWxBaU9pSlhhVzR6TWlJc0lrRk9Jam9pVFdGcGJDSXNJbGRVSWpveWZRPT18MHx8fA%3d%3d&sdata=b2NxQWxVR2RJMEg0ZFZVd3ZCZGhuVk1MbHhMZzRpdDVsZTNkdmhnbUdGaz0%3d
https://mcultura.sharepoint.com/sites/ControlInternodeGestin/Documentos%20compartidos/A%C3%91O_2026/1_DOC%20-%20OFICINA%20DE%20CONTROL%20INTERNO_2026/04_ACTIVIDADES_EQUIPO_OCI/Lineamientos%20Informe%20de%20empalme%20por%20dependencias%20y%20entidades%20adscritas%202022%20-%202026/Plantilla_Informe_Empalme_Sector_Culturas_VF.docx?d=w3057d61920fa491494656a579fff87ea&nav=eyJjIjozNzg5NTcxMTl9&e=jbKyFCBwRUuDLtY971ZvYw&at=15&xsdata=MDV8MDJ8ZGdhcnpvbm9AbWluY3VsdHVyYS5nb3YuY298MTI3OWVjYjQ4YjA1NDZlM2I5NzEwOGRlY2Q0YjFhYWJ8OTNmMjhiNGU5MzVjNGMxNDg4YWNlNDg2OTdjMWZjOTd8MHwwfDYzOTE3MzkxOTYyMjIwNDkwNXxVbmtub3dufFRXRnBiR1pzYjNkOGV5SkZiWEIwZVUxaGNHa2lPblJ5ZFdVc0lsWWlPaUl3TGpBdU1EQXdNQ0lzSWxBaU9pSlhhVzR6TWlJc0lrRk9Jam9pVFdGcGJDSXNJbGRVSWpveWZRPT18MHx8fA%3d%3d&sdata=b2NxQWxVR2RJMEg0ZFZVd3ZCZGhuVk1MbHhMZzRpdDVsZTNkdmhnbUdGaz0%3d
https://mcultura.sharepoint.com/sites/ControlInternodeGestin/Documentos%20compartidos/A%C3%91O_2026/1_DOC%20-%20OFICINA%20DE%20CONTROL%20INTERNO_2026/04_ACTIVIDADES_EQUIPO_OCI/Lineamientos%20Informe%20de%20empalme%20por%20dependencias%20y%20entidades%20adscritas%202022%20-%202026/Plantilla_Informe_Empalme_Sector_Culturas_VF.docx?d=w3057d61920fa491494656a579fff87ea&nav=eyJjIjozNzg5NTcxMTl9&e=jbKyFCBwRUuDLtY971ZvYw&at=15&xsdata=MDV8MDJ8ZGdhcnpvbm9AbWluY3VsdHVyYS5nb3YuY298MTI3OWVjYjQ4YjA1NDZlM2I5NzEwOGRlY2Q0YjFhYWJ8OTNmMjhiNGU5MzVjNGMxNDg4YWNlNDg2OTdjMWZjOTd8MHwwfDYzOTE3MzkxOTYyMjIyMDg1MHxVbmtub3dufFRXRnBiR1pzYjNkOGV5SkZiWEIwZVUxaGNHa2lPblJ5ZFdVc0lsWWlPaUl3TGpBdU1EQXdNQ0lzSWxBaU9pSlhhVzR6TWlJc0lrRk9Jam9pVFdGcGJDSXNJbGRVSWpveWZRPT18MHx8fA%3d%3d&sdata=SWdZWlNzcXQ1Y09vMTFkcDNGWHB1TzhzcE8vSTFWeHlLajMzSDJCL09JND0%3d


… para evitar baches en la prestación de servicios culturales.

Programático: temas que requieren continuidad, dada su relevancia e importancia para el
sector y para el Ministerio.
recomendaciones
(Aqui es necesario que todo el equipo participe, lo inicia Diana, sigue Cristian, por favor y de
ahi en adelante todos contribuyen) Creo que acá se puede resaltar la necesidad de que el
sistema de control interno se fortalezca, tanto en la oficina para poder fortalecer la
implementación de nuestros roles…

Ir al comentario

¿Por qué he recibido esta notificación de Office?

Este correo electrónico se genera mediante el uso de MINISTERIO DE CULTURA de Microsoft 365 y puede contener
contenido controlado por MINISTERIO DE CULTURA.

 Si la solicitud contenida en el presente mensaje se recibe por fuera del horario laboral, se
recomienda su lectura y trámite dentro del horario laboral del destinatario. Si la solicitud
contenida en el presente mensaje se recibe por fuera del horario laboral, se recomienda su
lectura y trámite dentro del horario laboral del destinatario.
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